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01. Om HomeMaid-gruppen

HomeMaid-gruppen är ett ledande städbolag med 1 317 anställda 
på 52 orter
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Våra affärsområden

Hemstäd Företagsstäd

Gemensamma värderingar och skalbar plattform             

Orter 2024

52

EBITA-marginal

8,0 %

Anställda 2024

1 317

EBITA

40 mkr 

Resultat 2024
Nettoomsättning

501 mkr 

Grundat

1997

Samtliga siffor avser helåret 2024
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Bättre tillsammans

Nettoomsättning (mkr)

EBITA (mkr)

Från 1 juli 2025



Kvartalets höjdpunkter

Fortsatt stark tillväxt för HomeMaid-
gruppen. Nettoomsättningen ökade 
med 29% i Kv3 och EBITA 
förbättrades till 16 (14) mkr. Till följd 
av den starka utvecklingen ökade 
kassaflödet från den löpande 
verksamheten till 11,6 (5,3) mkr 

”

02. Kvartalsöversikt
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Kvartal 3 2025

Nettoomsättning

156 mkr 

EBITA

16 mkr 

EBITA-marginal

10,2%
+ 29% tillväxt + 14% ökning - 1,4 p.e. minskning

Nettoskulden 

64 mkr 

Kassaflöde från den 
löpande verksamheten 

11,6 mkr 
+ 20 mkr + 120% ökning



02. Kvartalsöversikt

Hemstäd ökade Nettoomsättningen med +9% och EBITA ökade 
till 12,3 (11,4) mkr
Hemstäd
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Kommentar

• Fortsatt stark tillväxt för Hemstäd 
i kvartalet

• Ökad investering i marknadsföring 
och försäljning ligger bakom den 
starka tillväxten och sänker även 
EBITA-marginalen något

• Antalet abonnemangskunder 
fortsätter att öka i kvartalet

• Bruttomarginalen (marginalen på 
den direkta städverksamheten) 
fortsätter att utvecklas positivt

• IFRS-justeringar görs i respektive 
affärsområde från och med detta 
kvartal. Justeringar av historisk 
EBITA och EBITA-marginal har 
gjorts kvartalsvis för jämförbarhet 
över tidKv1 Kv2 Kv3 Kv4
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02. Kvartalsöversikt

Företagsstäd växte kraftigt via förvärvet av Rimab och omsatte 
63 mkr (+79%) med en EBITA-förbättring till 3,7 (2,7) mkr
Företagsstäd
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Kommentar

• Rimabs integration har gått enligt 
plan och bidragit till den starka 
utvecklingen

• Rimab har en kontraktsportfölj 
med större andel kontrakt inom 
offentligt sektor med lägre 
genomsnittsmarginaler. Detta är 
förklaringen till nedgången i 
EBITA-marginal under kvartalet.

• Efter kvartalets utgång har 
inkråmet i bolaget B:ME, med en 
omsättning på 6,5 mkr 2024, 
förvärvats. Inkråmet kommer att 
integreras i TopStäd 1 december

• Fortsatt fokus på effektiviseringar 
och kundförvärv för tillväxt

• IFRS-justeringar görs i respektive 
affärsområde från och med detta 
kvartal
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02. Kvartalsöversikt

Rimab integreras i affärsområdet Företagsstäd under kvartalet 
och har utvecklats väl

Anställda (ca.)

230
Grundat

1989

EBIT (ca.)

3-5 mkr 

Prognos för 2025
Nettoomsättning (ca.)

100 mkr 

EBIT-marginal (ca.)

3-5 %

Verksamhetsområden

Industristäd

Offentlig sektor

Företagsstäd
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02. Kvartalsöversikt

Unik verksamhetsmodell och en stark kultur

Verksamhetsmodell
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Proaktiva 
kundmöten

(Antalet kunder)

Effektiv 
verksamhet

(Bruttomarginal %)

Nöjda 
kunder
(NPS)

•Lokal säljkår
•Lokala kontor
•CRM-system

Engagerade
medarbetare

(eNPS)

•Lokalt ägandeskap
•Tydlig process
•Ärendehanteringssystem

•Personliga hembesök
•Kvalitetskontroller
•Mystery shopping

•Effektiv rekrytering
•Utbildningar 
•Ledarskap

System och annan 
infrastruktur Processer Utbildning Förvärv Supportfunktioner

Hur vi 
uppnår

Effektiv
plattform

Vad vi vill 
uppnå

Attraktivt medarbetarerbjudande och utbildningar till alla som gillar att städa
Vad vi erbjuder 
anställda

Våra
värderingar Pålitliga Engagerade Drivna Inkluderande Glädjespridande

Vår vision
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02. Kvartalsöversikt

Rullande 12 månader
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R12
Kv3 2024

6,6%
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Kv3 2025

27

39

Hemstäd

Nettoomsättning (mkr) Nettoomsättning (mkr) EBITA (mkr) och 
EBITA-marginal (%)

EBITA (mkr) och 
EBITA-marginal (%)

Företagsstäd
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EBITA ökade till 50 mkr (+42%) R12

R12
Kv3 2024

11

Hemstäd

4

Företagsstäd R12
Kv3 2025

35

50
+42%

HomeMaid-gruppen

EBITA-utveckling på rullande 12-månadersbasis (mkr)

Förändringar jmf. med R12 förgående år inkl. IFRS-
justeringar inom respektive affärsområden

02. Kvartalsöversikt
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03. Resultat och nyckeltal

Finansiell information 

Finansiell information Kv3 Kv3 R12 R12

(mkr) 2025 2024 % 2025 2024 %

Nettoomsättning 156 121 29 557 490 14

EBITDA 21 18 18 69 51 34

EBITDA-marginal (%) 13,7% 15,0% 12,3% 10,5%

EBITA 16 14 14 50 35 42

EBITA-marginal (%) 10,2% 11,6% 9,0% 7,2%

Kommentar

• Nettoomsättning ökade med 29% i kvartalet 
och 14% för R12

• Personalkostnader ökade med 29% i kvartalet 
och 10% på R12. Personalkostnaderna 
utgjorde 75 (75) % av nettoomsättningen i Kv3

• Övriga rörelsekostnader ökade med 48% i 
kvartalet till följd av ökade 
marknadsföringsinsatser och 
förvärvskostnader. Ökningen uppgick till 19% 
för R12. Övriga rörelsekostnader utgjorde 14 
(12) % av nettoomsättningen i Kv3

• IFRS-justeringar görs i respektive 
affärsområde från och med detta kvartal. 
Justeringar av historisk EBITA och EBITA-
marginal har gjorts kvartalsvis för 
jämförbarhet över tid
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03. Resultat och nyckeltal

Kassaflödet ökade till 12 mkr (+120%). Nettoskulden ökade till 64 
mkr drivet av ökad leasingskuld och förvärvet av Rimab

Kv1
2024

Kv2 Kv3 Kv4 Kv1
2025

Kv2 Kv3

37

48
44 46

36

56

64
+20
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Kommentar

• Räntebärande nettoskulden 
ökade till 64 (44) mkr genom 
ökad Leasingskuld primärt

• Den justerade nettokassan 
minskade till 1,2 (10,7) mkr 
drivet av förvärvet av Rimab

• Kassaflöde från den löpande 
verksamheten ökade 120% 
under kvartalet till 11,6 (5,3) 
mkr

• Kassaflödet före förändring av 
rörelsekapital ökade till 19 (13) 
mkrKv1 Kv2 Kv3 Kv4

14,0

20,3

11,2 11,5

5,3

19,2

11,6

+120%

2024 2025

Räntebärande nettoskuld (mkr) Kassaflödet från den löpande verksamheten 
efter förändring av rörelsekapital (mkr)



Sammanfattning av kvartalet

04. Summering och frågor

Fortsatt starkt kvartal med en Nettoomsättningsökning 
på 29% till 156 (121) mkr för HomeMaid-gruppen

EBITA ökade till 16 (14) mkr för HomeMaid-gruppen 
under kvartalet och EBITA R12 ökade till 50 (35) mkr. 

EBITA-marginalen för kvartalet minskade något till 10,2 
(11,6) % men ökade R12 till 9,0 (7,2) %

Kassaflödet från den löpande verksamheten ökade 
kraftigt 11,6 (5,3) mkr och Nettoskulden ökade till 64 (44 
mkr drivet av ökad leasingskuld och förvärvet av Rimab

Ökade förvärvsaktiviteter under kvartalet. Inkråmet av 
B:ME integreras i TopStäd 1 december (6,5 mkr 2024)
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Frågor & Svar
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04. Summering och frågor
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